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GRUPO SUBG OBJ. F.F. O.F.

TOTAL DE GASTOS 1,856,746,120

GASTOS CORRIENTES 371,349,224

100 SERVICIOS PERSONALES 104,000,000

140 Personal Contratado 104,000,000

145 30 011 Honorarios Profesionales 104,000,000

200 SERVICIOS NO PERSONALES 76,349,224

240 Gastos por servicios de aseo, mantenimiento y reparaciones 76,349,224

240 30 011 Gastos por servicios de aseo, mantenimiento y reparaciones 76,349,224

300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 191,000,000

360 Combustibles y lubricantes 191,000,000

360 30 011 Combustibles y lubricantes 191,000,000

GASTOS DE CAPITAL 1,485,396,896

500 INVERSION FISICA 1,335,396,896

510 Adquisición de inmuebles 100,000,000

510 30 011 Adquisición de inmuebles 100,000,000

520 Construcciones 550,000,000

520 30 011 Construcciones 550,000,000

530 Adquisición de maquinarias, equipos y herramientas mayores 520,000,000

530 30 011 Adquisición de maquinarias, equipos y herramientas mayores 520,000,000

540 Adquisición de equipos de oficina y computación 50,000,000

540 30 011 Adquisición de equipos de oficina y computación 50,000,000

570 Adquisición de activos intangibles 30,000,000

570 30 011 Adquisición de activos intangibles 30,000,000

580 Estudios de Proyectos de Inversion 52,000,000

580 30 011 Estudios de Proyectos de Inversion 52,000,000

590 Otros gastos de inversión y reparaciones mayores 33,396,896

590 30 011 Otros gastos de inversión y reparaciones mayores 33,396,896

800 TRANSFERENCIAS 150,000,000

870 Transferencias de capital al sector privado 150,000,000

874 30 011 Aportes y subsidios a entidades educativas e instituciones privadas sin fines de lucro 150,000,000

1,856,746,120

30 011 RECURSOS DE ROYALTIES Y COMPENSACIONES 1,856,746,120

RESUMEN DE PRESUPUESTO DE GASTOS POR F.F. Y O.F.

Tipo de Presupuesto

Programa

Sub Programa

Objetivo
Desarrollar proyectos de inversion en el Municipio con fondos provenientes de royalties y compensaciones.

Dependencia

Unidad Responsable

CÓDIGO
DESCRIPCIÓN MONTO


